POLITICA

Cédigo: Verséo:
POL_0143 V6.0

Titulo: ANTICORRUPCAO

1 OBJETIVO

Assegurar que os colaboradores e parceiros da Oi e suas subsididrias conhegam e atuem em conformidade
com os requisitos das leis anticorrupcéo brasileira (lei 12.846/13, decreto 11.129/2022 e outras relacionadas)
e FCPA (Foreign Corrupt Practices Act - Lei sobre praticas de corrupcdo dos Estados Unidos da América
do Norte), que dispdem sobre a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, de forma a garantir que durante a
conducéo de seus negocios sejam adotados os mais elevados padrdes de ética, integridade e transparéncia.

Esta politica deve ser lida e interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta da Oi.

2 PUBLICO ALVO
As diretrizes e regras gerais contidas nesta politica aplicam-se a todos os colaboradores da Oi e suas

subsidiarias no Brasil e exterior, incluindo estagiarios, aprendizes e colaboradores temporarios.

3 DIRETRIZES

3.1 COMBATE A CORRUPCAO

Corrupcao se caracteriza por atos que, utilizando de meios ilegais ou ilicitos, tém a finalidade de obter
vantagens em relac&o a outros. A Oi considera inaceitaveis todas as formas de corrupgéo e suborno, sendo
estas, combatidas e repreendidas pela Companhia. Desse modo, a Oi e seus colaboradores devem cumprir
as Leis Anticorrupc¢ao, incluindo a Lei Anticorrupcgao brasileira (N° 12.846/2013/Decreto 11.129/2022), a Lei
de Praticas de Corrupgao no Exterior dos EUA (“FCPA”) e a Lei de 2010 de Suborno do Reino Unido
("UKBA”).

Ressalta-se que de acordo com a legislacdo brasileira anticorrupcao, o referido ato se configura pela mera
promessa ou tentativa de corromper alguém, devendo ser repreendido e penalizado mesmo que néo tenha
sido efetivado. Além disso, uma vez que esta Politica deve estar em conformidade com a UKBA, a Oi
devera ter medidas adequadas em vigor para evitar a ocorréncia de suborno, o que inclui exigir que

nossas Pessoas Associadas, Terceiros ou Representantes de Terceiros implementem politicas e
procedimentos de acordo com a Lei de 2010 de Suborno do Reino Unido, os quais a Oi tera o direito de
auditar e revisar de tempos em tempos.

Na Oi, os colaboradores devem assumir a responsabilidade e o compromisso de combater e néo tolerar a
Corrupcgéo, em quaisquer das suas formas e contexto, inclusive a corrupc¢ao privada, extorsao e suborno, e
de dizer ndo, com firmeza e determinacdo, as oportunidades de negdcio que conflitem com este

CoOmpromisso.
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Os colaboradores, Pessoas Associadas, Terceiros ou Representantes de Terceiros que atuem direta ou
indiretamente em interesse ou beneficio da companhia estéo proibidos de:

= Solicitar ou aceitar suborno.

= Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou coisa de
valor para qualquer pessoa, especialmente a Agentes Publicos ou terceira pessoa a eles relacionada, com
o objetivo de influenciar decisbes em favor da companhia, ou que envolvam uma forma de ganho pessoal
gue possa afetar os interesses da companhia.

= Oferecer, prometer, efetuar ou aceitar quaisquer pagamentos de facilitacdo, realizados Agentes
Publicos, ou terceira pessoa a eles relacionada, com o objetivo de tentar garantir uma vantagem,
normalmente para, mas ndo limitados a, agilizar a¢cGes rotineiras ou ndo discricionarias, tais como
permissoes, licengas, documentos aduaneiros e outros documentos oficiais, ou protecdo policial e outras
acOes de natureza similar.

= Oferecer, prometer, induzir, dar ou autorizar, direta ou indiretamente, vantagem indevida ou coisa de
valor como consequéncia de ameacas, chantagem, extorsao e aliciamento. Financiar, custear ou patrocinar
a pratica de atos ilicitos.

»= Manipular ou fraudar licitagdes ou contratos administrativos.

= Manipular ou fraudar o recebimento ou pagamentos de contratos publicos e/ou privados mediante
contrapartida ou vantagem indevida.

= Utilizar interposta pessoa para dissimular ou ocultar sua identidade e reais interesses visando a
pratica de atos ilicitos.

= Dificultar atividade de investigacdo ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou Agentes Publicos, ou

intervir em sua atuacao.

3.2 RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

Alguns departamentos da Companhia possuem por sua natureza de atividades mais interagdo com agentes
publicos e pessoas politicamente expostas. Esta Politica reforga a obrigatoriedade de sempre adotar o mais
alto padréao ético neste tipo de relacionamento e respeitar regras especificas de Governanca estabelecidas
pela Companhia sobre os limites de atuacéo.

A area de Conformidade deve sempre ser consultada caso esteja sendo executado algum procedimento que
envolva interagdo com agentes publicos ou pessoas politicamente expostas e que restem duvidas sobre a

forma de atuar e agir.
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Informacgdes complementares a esse tema estdo expressas em guia especifico (Guia de Boas Praticas no
Relacionamento com Agente Publico), que estd disponivel em nosso site de RI

(https://ri.oi.com.br/en/corporate-governance/codes-policies-and-internal-requlations/).

3.3 LICITACOES E CONTRATOS COM ADMINISTRACAO PUBLICA
No desempenho de suas responsabilidades, os colaboradores devem observar as disposi¢cdes desta politica
e a legislacao aplicavel, tendo consciéncia de que ndo podem praticar atos que tenham como propdsito:

= Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou algum outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatorio publico;

» |mpedir, perturbar ou fraudar a realizagéo de atos de procedimento licitatério publico;
= Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer
tipo;
» Fraudar licitag&@o publica ou contrato dela decorrente;
= Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagéo publica ou celebrar
contrato administrativo;
= Obter vantagem indevida ou beneficio, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administracdo publica, sem autorizacdo em lei, no ato convocatorio da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais; e
* Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a
administracdo publica.
» Manipular ou fraudar o recebimento ou pagamentos de contratos publicos mediante contrapartida ou
vantagem indevida.
Nesse sentido, os colaboradores ndo podem realizar atos que possam ferir 0s principios da isonomia e da
livre concorréncia, bem como atos que possam dificultar atividades de investigacdo ou fiscalizagdo de
orgaos, entidades ou Agentes Publicos.
Além dos registros contdbeis e financeiros apropriados, os responsaveis por liderar ou participar de
processos licitatérios, contratos administrativos ou consorcios constituidos com estas finalidades devem

manter registros escritos auditaveis dos atos realizados em tal contexto.

Informacdes complementares a esse tema estao expressas em guia especifico (Guia de Boas Praticas no

Relacionamento com Agente Publico).
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3.4 RELACIONAMENTO COM TERCEIROS
Esta Politica proibe a utilizacdo de quaisquer Pessoas Associadas, Terceiros ou Representantes de
Terceiros para a prética de atos ilicitos, incluindo pagamento ou oferta de subornos ou envolvimento em

qualquer conduta proibida por esta Politica.

As ac0Oes de Pessoas Associadas, Terceiros ou Representantes de Terceiros apresentam riscos especificos,
pois em determinadas situacdes a empresa e seus colaboradores podem ser responsabilizados por atos

inapropriados praticados por terceiros, mesmo que ndo tenham conhecimento.

Os colaboradores nunca devem ignorar informacgfes que sugiram possivel corrupcao por parte de terceiros
em nome da empresa. Os colaboradores envolvidos na identificagdo, avaliacdo e contratacdo de Pessoas
Associadas, Terceiros ou Representantes de Terceiros deverdo ser diligentes e estar atentos, por exemplo,
mas ndo se limitando, aos pontos de atencdo relacionados a reputacdo, qualificacdo, processo de

contratacdo e pagamento do terceiro.

Os colaboradores devem estar cientes de que quaisquer contratos celebrados com Pessoas Associadas,
Terceiros ou Representantes de Terceiros devem cumprir a Clausula 3.7 deste documento, de modo que

devemos requerer que sejam aplicados esforgos para garantir que 0s contratos exijam que essas partes:

(a) implementem e mantenham politicas e procedimentos anticorrupcdo relevantes que imponham

obrigacdes de conformidade idénticas as desta Politica;

(b) A Oi tera o direito de verificar e auditar a aplicagéo e implementagéo de tais politicas por todas as suas
Pessoas Associadas, Terceiros ou Representantes de Terceiros, que deverdo cooperar com qualquer

verificacdo e/ou auditoria realizada pela Companhia;

(c) Pessoas Assaociadas, Terceiros ou Representantes de Terceiros notificardo imediatamente a Oi sobre
qualquer violacdo de suas politicas anticorrupcdo, assim como deverdo fornecer informacgdes relacionadas

a tais violagoes.

Informacgdes detalhadas sobre esse tema estdo expressas em politica especifica (POL-187 — Politica de
Andlise de Integridade de Terceiros Oi), que descreve as diretrizes e avaliacdes realizadas em nossos
fornecedores e terceiros, como Procedimentos “KYS - Conhega Seu Fornecedor “e Due Diligence, conforme

nossa metodologia de riscos.

3.5 BRINDES, PRESENTES E OUTRAS HOSPITALIDADES
Colaboradores Oi, Pessoas Associadas, Terceiros ou Representantes de Terceiros estdo proibidos de
receber ou oferecer quaisquer brindes, presentes ou outras hospitalidades aos agentes publicos e/ou

agentes privados, se configurada as seguintes condi¢cfes:
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= Seja em troca de qualquer favorecimento imediato ou futuro;
= Cujo motivo ou intencao sejam de influenciar uma decisao, situacdo em que o beneficio concedido
ultrapassa a intencdo de fomentar a relagdo comercial/institucional e visa exclusivamente influenciar
no processo decisorio;
»= Quando houver uma negociagdo comercial em andamento;
» Quando houver expectativa de algum tipo de retribuicao;
» Quando gerar impacto para a imagem da Companhia;
= Se for em dinheiro (espécie), cheque ou titulo representativo;
= Se for condigéo para efetivagdo de algum negocio ou promessa para negdocio ilegal em curso ou em
potencial;
= Se configurado o caréater de habitualidade;
Além disso, deve-se observar o valor maximo para presentes - R$ 200,00 (duzentos reais). Devendo
sempre ser respeitada a legislacdo vigente e as regras estipuladas pela parte contraria da relacéo,
prevalecendo como referéncia o conceito, norma ou valor financeiro mais restritivo.
No que se refere ao tema, as diretrizes do Cédigo de Etica da Companhia devem ser igualmente observadas.
Informacgdes detalhadas sobre esse tema estdo expressas em politica especifica (POL-00180 - Politica
Brindes, Presentes e Outras Hospitalidades) que esta disponivel em nosso site de RI
(https://ri.oi.com.br/en/corporate-governance/codes-policies-and-internal-regulations/).
3.6 DOACOES E PATROCINIOS

A realizacdo de doacgbes e patrocinios reforca a intengcdo da Companhia em utilizar recursos préprios em
prol da sociedade e do fortalecimento de sua marca. Apenas enaltecemos que esses instrumentos devem
sempre respeitar os interesses e estratégias da Companhia, sendo vedada qualquer utilizacdo dos mesmos
para obtencéo de vantagem indevida ou ocultacdo do verdadeiro destinatério final.

A Oi nao realiza doagbes, contribuicdes, empréstimos de bens, utilizacdo ou cessdo de espaco fisico ou
publicitario e/ou qualquer outro recurso para campanhas politicas, candidatos a cargos publicos, partidos
politicos ou qualquer tipo de organizagcdo que desenvolva atividade politica. Os colaboradores da
Companhia séo proibidos de prometer, oferecer, autorizar ou dar, direta ou indiretamente, contribuicéo

politica, para partidos politicos ou para candidatos a cargos publicos com os recursos em nome da Oi.

Informacgdes detalhadas sobre esse tema estdo expressas em politica especifica (POL-00135 — Politica de
Doacbes e POL-000000068 — Politica de Patrocinios) que estdo disponiveis em nosso site de RI

(https://ri.oi.com.br/en/corporate-governance/codes-policies-and-internal-requlations/).
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3.7 CLAUSULA ANTICORRUPCAO

Em todos os contratos da companhia com terceiros, deve ser incluida uma clausula de combate a corrupgéo,
por meio da qual as partes devem se comprometer a cumprir integralmente as normas e leis de combate a
corrupcéo aplicaveis, incluindo aquelas de jurisdicdes em que estao registradas e da jurisdicdo em que o

contrato em questao serd cumprido (caso seja diferente).

Em caso de duvidas quanto a clausula anticorrupcao adotada pela Companhia, consulte a area juridica.

3.8 FUSOES E AQUISICOES

A juncdo da Companhia com outra empresa de propriedade ou controlada por terceiro — seja por aquisi¢éo,
fusdo ou joint venture — pode representar riscos de corrup¢ao, incluindo a possibilidade dela se tornar
responsavel por possiveis nao conformidades da entidade adquirida. Desta maneira, uma devida diligéncia
e remediagdo pos-aquisicdo das referidas ndo conformidades, assim como, a integragdo imediata de um
programa de conformidade apropriado, sdo medidas essenciais para mitigar riscos de corrupcao.

Quando identificada a necessidade, a Companhia ird conduzir tais diligéncias e sinalizar as respectivas
acOes de remediagéo a serem tomadas poOs-aquisicdo para mitigacdo de possiveis riscos de corrupgao.
Requisitos adicionais e informagfes detalhadas sobre este tema estdo expressos em politica especifica
(POL-187 — Politica de Anédlise de Integridade de Terceiros da Oi).

3.9 CONTROLES INTERNOS
A companhia deve garantir a existéncia de mecanismos de controles internos eficazes na prevengao e
combate aos atos de corrupgéo e compativeis com sua estrutura que inclua, no minimo:
» Programa de Conformidade que estabeleca regras e praticas a serem observadas pela organizacao
no combate a corrupcao e outros ilicitos, bem como na disseminacédo da ética e integridade.
= Estrutura e recursos para execucéo do Programa.
= Supervisdo e monitoramento continuos com reporte as instancias da Alta Administracéo da Cia.
= Suporte e patrocinio da Alta Administracao.
Vale ressaltar que a prevencao e combate a corrupgao deve ocorrer no ambito organizacional, ou seja,
ndo é uma atribuicdo especifica de instancias ou areas diretamente envolvidas, mas sim um papel

individual de todos os colaboradores.

3.10 DIVULGA(;AO E TREINAMENTO
A Companhia disponibiliza esta politica e seu Codigo de Etica e Conduta para todos seus colaboradores na

intranet e em seu site de Relacionamento com Investidores, para acionistas, investidores e para o publico
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em geral. A Empresa garantird que esta Politica e seu Codigo de Etica e Conduta, juntamente com o0s
procedimentos, sejam comunicados aos colaboradores por e-mail ou escrito.

Como parte de seu Programa de Conformidade, a Oi exige que seus funcionarios realizem treinamento anual
obrigatorio e especifico sobre o tema Anticorrup¢do e monitora a conclusao juntamente com a aceitacédo do

Cadigo de Etica e Conduta

3.11 DUVIDAS E RELATOS
Quaisquer duvidas ou casos nao previstos nesta Politica procure seu lider para orientacdo, entre em contato

com as areas de apoio procurando a area de Conformidade através do e-mail: PPCOMPLIANCE @oi.net.br.

3.12 PENALIDADES E REMEDIACOES

Violagcbes desta Politica ndo serdo toleradas. Além das consequéncias legais, os colaboradores da
Companhia ou outros que atuem em seu nome, estarao sujeitos a acdes disciplinares, podendo inclusive
levar a resciséo do contrato de trabalho.

Se qualquer violagdo desta Politica for identificada, a Companhia garante que esta serd imediatamente
tratada e que serdo utilizados meios para que a mesma nhao ocorra mais e, conforme necessario, tomara
acao (bes) corretiva (s), para melhoria de procedimentos e controles a fim de mitigar o risco de recorréncia
da violagao.

A Oi apoia e encoraja as pessoas a denunciarem quaisquer praticas que possam representar violagdo ou
potencial violacdo a esta Politica. Vale ressaltar que é responsabilidade de todos zelar pelos padrfes éticos
da Oi e auxiliar na prevencéo e deteccéo de todas as formas de desvio de conduta. A Oi disponibiliza o
canal denuncias para colaboradores, fornecedores e prestadores de servigco que descumpram normas e
politicas da Oi, bem como as leis vigentes.

Canais:

Site - http://www.canalconfidencial.com.br/oi/

Telefone - 0800 2822088.

Possiveis violagdes a esta Politica poderdo ser denunciadas de forma anénima por meio do canal de
denudncias da Companhia. A Oi leva a sério todos os relatos de boa-fé, independentemente de quem esteja
envolvido, e investiga todas as alegacgdes de forma isenta e confidencial. A Companhia n&o tolera nenhum
ato de retaliagdo contra aqueles que, através de nosso canal, relatam casos e suspeitas de nédo

conformidade ou cooperam com nossas investigagdes internas.
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4

PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Area de Conformidade:

Promover a divulgacao e educacao referente a esta politica.

Apoiar sempre que solicitado a sanar davidas sobre questdes relativas a esta Politica.

Realizar o monitoramento continuo do Programa de Conformidade e transacdes relativas as despesas

incorridas com 6rgaos ou agentes publicos.

Realizar, periodicamente, auditoria e monitoramento da Politica, juntamente com o Comité de Auditoria,

Riscos e Controles, em relacdo a sua eficacia e ndo conformidade.

Reportar ao Comité de Integridade os resultados do monitoramento continuo.

Juridico

Manter atualizada e de facil acesso a clausula anticorrupgao utilizada pela Companhia.

Colaboradores

Conhecer a politica anticorrupgéo e praticar suas diretrizes.

BN

Em caso de duvidas ou incertezas, recorrer a area de Conformidade através do e-mail: PP-
COMPLIANCE@oi.net.br

5

REFERENCIAS

Cadigo de Etica e Conduta da Oi

POL-00135 - Politica de Doacbes

POL-000000068 — Politica de Patrocinios

POL-187 — Politica de Andlise de Integridade de Terceiros Oi
Guia de Boas Praticas no Relacionamento com Agente Publico
POL-00180 - Politica Brindes, Presentes e Outras Hospitalidades.

Lei Defesa da Concorréncia n® 12.529/2011 — Estrutura o Sistema Brasileiro de Defesa da

Concorréncia; dispbe sobre a prevencao e repressao as infragées contra a ordem econdémica;

Lei Brasileira Anticorrupgédo n° 12.846/2013 — Lei de responsabilizagdo objetiva administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira;
Decreto 11.129/2022—- Regulamenta a responsabilizacdo objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela préatica de atos contra a administragdo publica, nacional ou estrangeira, de que trata a Lei
n° 12.846, de 1° de agosto de 2013,;

Lei das Estatais n° 13.303/2016 — Esta Lei dispde sobre o estatuto juridico da empresa publica, da

sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, abrangendo toda e qualquer empresa publica e
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sociedade de economia mista da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que explore
atividade econdémica de producdo ou comercializacao de bens ou de prestacao de servicos, ainda que a
atividade econdmica esteja sujeita ao regime de monopdlio da Uni&do ou seja de prestacao de servigcos
publicos;

» Leide Licitacdes e Contratos Administrativos n° 14.133/2021 — Esta Lei estabelece normas gerais de
licitacdo e contratacdo para as Administracdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

» Lei de Praticas de Corrupg¢ao no Exterior dos EUA (“FCPA”)

* Leide 2010 de Suborno do Reino Unido (“UKBA”).

6 GLOSSARIO

= Agente Publico — qualquer pessoa fisica, independente de prestagédo de concurso publico, ainda que
transitoriamente ou sem remuneragdo, agindo de forma oficial ou exercendo cargo, emprego ou fungéo
publica junto a Autoridade Governamental; qualquer pessoa fisica que trabalhe para empresa prestadora
de servico contratada ou conveniada para a execucao de atividade tipica da Administragdo Publica; ou
qualquer dirigente de partido politico, seus empregados ou outras pessoas que atuem para ou em nome
de um partido politico ou candidato a cargo publico;

= Oficiais do Governo —incluem os seguintes:

» Funcionéarios e agentes de um governo ou de qualquer departamento, agéncia ou
entidade de um governo em nivel nacional, estadual, distrital, local ou municipal, ou
de uma organizacdo governamental internacional, ou qualquer pessoa agindo em
capacidade oficial para ou em nome desta lista;

» Funcionérios (incluindo funcionarios ndo remunerados) e agentes de uma empresa
estatal ou controlada pelo Estado, independentemente do cargo ou responsabilidade;

» Funcionarios, empregados ou agentes que atuem a titulo oficial em nome de um
partido politico;

» Membros de familias reais;

» Qualquer entidade contratada para analisar ou aceitar propostas para um 6rgao ou
agéncia governamental;

Colaboradores eleitos, nomeados ou contratados, em carater permanente ou temporario, que
exer¢cam cargos parlamentares, administrativos ou judiciarios de qualquer natureza em pais ou

territério; e Coénjuges e outros familiares de qualquer uma das pessoas listadas acima.
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» Analise de Integridade - procedimento metddico de verificacdo de dados e documentos, avaliacao de
riscos e analise de conformidade com objetivo predeterminado de conhecer a pessoa ou organizacao
com a qual a Empresa pretende se relacionar e interagir;

» Coisa de valor — inclui dinheiro e equivalentes de dinheiro, e itens ndo monetarios e beneficios
intangiveis, como presentes, reembolsos, assisténcia educacional, empréstimos, descontos, despesas
de viagem e entretenimento, assisténcia médica, oportunidades de negdcios, oportunidades
ocupacionais, acordos benéficos, opcdes, direitos econdmicos ou qualquer outro mecanismo que possa
ser utilizado para transferir valor;

= Colaborador - é aquele empregado que presta servicos de natureza ndo eventual & Companhia, sob a
dependéncia deste e mediante salario. Excepcionalmente, para fins dessa Politica, também é
considerado colaborador préprio: (1) os conselheiros, administradores estatutarios e diretores executivos,
que contribuem para os negécios e atividades da Companhia; e (2) estagiarios e jovens aprendizes;

= Corrupc¢ao Privada — oferta ou recebimento (assim como promessa ou pedido) de vantagem indevida
para “realizar, retardar ou omitir ato relativo as suas atribuigdes funcionais no curso de atividades
econdmicas financeiras ou comerciais” relacionado a colaboradores ou terceiros de entidades privadas;

= Entidade Privada — empresas privadas sdo empresas, com ou sem fins lucrativos, cujo capital
(maquinas, equipamentos, edificaces) é detido na sua maioria pelos agentes econémicos privados;

» Extorsdo — ato de obrigar alguém a fazer ou deixar de fazer alguma coisa, por meio de ameaca ou
violéncia, com a intengc&o de obter vantagem, recompensa, lucro;

» Habitualidade — considera-se habitualidade ato realizado com frequéncia, constancia e repeti¢cdo. Neste
sentido, toda situacdo que se caracteriza permanente ou sem interrup¢cdo ao longo de determinado
tempo;

» Hospitalidade — entende-se por hospitalidade na Cia. os presentes, brindes, viagens, refeicdes,
deslocamentos (aéreos, terrestres e/ou maritimos), hospedagens, alimentagéo, entretenimentos, entre

outros;

» KYS - Know your Supllier (Conheca o seu fornecedor) - é uma pratica comercial que envolve a
realizacdo de Due Diligence e a coleta de informagdes sobre os fornecedores com os quais a empresa
se relaciona. Este processo foi projetado para avaliar e gerenciar os riscos da cadeia de suprimentos da
empresa. O objetivo é garantir que os fornecedores sejam confiaveis, éticos e estejam em conformidade

com os regulamentos relevantes;

» Leis Anti-Corrupcdo - significa, coletivamente: (a) a Lei de Préaticas de Corrupgéo no Exterior dos EUA,
(b) a Lei de Suborno do Reino Unido de 2010, (c) a Lei Anticorrupcao Brasileira (Lei 12.846/13, decreto
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11.129/2022), e (d) quaisquer outras leis, normas e regulamentos aplicaveis relacionados ao combate a
suborno ou corrupcao;

= Licitacdo — instrumento administrativo formal utilizado pelo governo, por Orgédos e empresas publicas
para contratar servigos ou adquirir produtos de uma empresa privada;

» Pessoas Associadas, Terceiro ou Representante de Terceiro - significa, em relagdo a Companhia,
qualquer pessoa ou entidade, independentemente de contrato formal ou ndo, ainda que temporario ou
nao, que tenha o direito de realizar ou executar servicos para a Companhia ou em beneficio da mesma,
inclusive qualquer e todos os proprietarios, diretores, executivos, funcionarios, agentes, prestadores de
servicos, fornecedores, consultores, parceiros de negdcios, subcontratados e outros representantes da
Empresa, sejam pessoas fisicas ou juridicas;

= Pessoa politicamente exposta — sédo agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em paises, territdrios e dependéncias estrangeiras, cargos,
empregos ou fungbes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e estreitos
colaboradores. Séo considerados familiares os parentes, na linha direta, até o primeiro grau, o cénjuge,
0 companheiro, a companheira, o enteado e a enteada. Por sua vez, 0s estreitos colaboradores se
caracterizam por toda e qualquer pessoa de seu relacionamento préximo;

» Presente - compreende objeto ou servigo de uso ou consumo pessoal com valor comercial,

= Suborno - pratica de prometer, oferecer ou pagar a uma autoridade, governante, funcionario publico ou
profissional da iniciativa privada qualquer quantidade de dinheiro ou quaisquer outros favores que o
favorecam indevidamente;

= Vantagem Indevida — Significa receber vantagens em violagcdo de um dever, de forma oposta a um
comportamento licito, comercialmente apropriado, imparcial e de boa fé. A vantagem pode incluir
gualquer bem, tangivel ou intangivel, oferecidos, prometidos ou entregues com o objetivo de, influenciar

ou recompensar qualquer ato, decisdo ou omissao de uma pessoa, seja ele Agente Publico ou nao.

7 ULTIMAS ALTERACOES

Item 3.1 — Incluséo da obrigatoriedade de cumprimento da lei Anticorrupcéo brasileira, Lei de Praticas de
Corrupcgéo no Exterior dos EUA (FCPA) e a Lei de 2010 de Suborno do Reino Unido (UKBA), assim como
as medidas a serem adotadas para garantia de conformidade;

Item 3.4 — Inclusdo de informacdes sobre a Politica de Andlise de Integridade de Terceiros;

Item 3.8 — Incluséo de item sobre fusfes e aquisicoes;

Item 3.10 — Inclusdo da obrigatoriedade de comunicacdo aos colaboradores sobre a Politica em vigor;
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Item 3.12 — Incluséo de item sobre Penalidades e Remediac¢des;
Item 5 — Inclusdo de referéncia a FCPA e UKBA;

Item 6 — Inclus&o de termos no glossario.

8 ANEXOS

N&o se aplica.

9 APROVAQAO
Aprovado por Data de aprovagéo

Conselho de Administracéo 31/07/2024

ESTE DOCUMENTO REVOGA VERSOES ANTERIORES
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