AVISO DE PRIVACIDADE
PARA PESSOAS CANDIDATAS

Aqui na Oi nos preocupamos com seus dados pessoais, por isso
priorizamos sempre um contato transparente, especialmente nesse

momento de atragao e sele¢do. Pra gente € assim: pessoas vém antes de
dados!

Bora entender como seus dados pessoais podem ser utilizados quando
se candidata a uma de nossas vagas? BORA!

etapa 1: atragao e selegao

Primeiro, a pessoa candidata
se inscreve nas vagas atraves
das plataformas de

recrutamento Contamos com o apoio de plataformas

de recrutamento na busca por novos
talentos. Por isso, para se candidatar
A plataforma armazena o numa de nossas vagas Vocé primeiro
dados em seus ambientes e

precisa realizar o cadastro em uma das
disponibilizam o acesos a Oi plataformas parceiras.

A Qi realiza os processos de
selecdo com triagem curricular,
testes, processos grupais e
entrevistas.

Cadastrais: para entrarmos em contato com
vocé e iniciarmos o processo de recrutamento,

utilizamos os dados que vocé insere na
plataforma como nome, telefone, e-mail e
Linkedin por exemplo.

Quais dados

. ‘ T .
utilizamos

. Experiéncia profissional e histérico
nessa fase? académico: para verificarmos se sua trajetoria

e experiéncia profissional correspondem ao
esperado pela Oi para avaga.

Dado de saude: para garantirmos a inclusao e

atendermos a Lei 8.123/97, solicitamos que

informe se é ou ndo uma pessoa com
deficiéncia.

. Figue Ligado! Durante o cadastro, algumas plataformas de recrutamento podem oferecer a :
i opcéo de cadastro de dados pessoais sensiveis, como raga e orientagdo sexual. Isso :
: geralmente ocorre para a promogéo de agbes de diversidade nas empresas contratantes. E

: muito importante que vocé entenda que o preenchimento dessas informagées € opcional e
: vocé ndo sofrerd qualquer prejuizo caso n&o queira informa-las.

...........................................................................................................................................................................................................................................
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etapa 2: admissao

Dando tudo certo na fase de
Atracao, a Qi inicia o processo de

admissao
0 processo de admissao se inicia apos a Se aceitar nossa oferta, o
aprovagao do candidato na fase de candidato faz o upload dos seus

atracao e selecao. documentos na plataforma da
empresa parceira;

Aqui, também contamos com outros

parceiros, que serdo responsaveis por

verificar a documentac&o encaminhada A empresa parceira avalia 0s

para formalizar a contratagao. documentos encaminhados;

Se a documentacéo estiver 0.k, a
contratacao estara finalizada e o
candidato fara parte do Time QOi!

Cadastrais: para formalizar o seu contrato e cumprir
obrigagbes legais [ex: e-social], coletamos informagdes
como nome social, filiacdo, data de nascimento, estado civil,
sexo, cor/raga, nacionalidade, telefone, e-mail, RG, CPF,
endereco, titulo de eleitor, certificado de alistamento,
comprovante de escolaridade e numero do PIS.

Quais dados

Bancérios: numero de agéncia e conta, por exemplo, utilizamos

sao utilizados para que possamos cumprir 0 contato

de trabalho e pagar os salarios. nessa fase?
o

Saude: seja no momento do cadastro na plataforma de
recrutamento [para vagas PCD] ou no exame
admissional. Essas informacdes sao importantes para
mantermos um ambiente saudavel de trabalho e
cumprir com algumas obrigacdes legais/regulatorias.

com quem compartilhamos seus dados?

Seus dados pessoais, enquanto candidato a uma vaga da Oi, podem ser
compartilhados com terceiros ([parceiros Qi], tanto no processo de
recrutamento, quanto na etapa admissao.

Mas fique tranquilo, afinal esses parceiros apenas suportam e facilitam o

processo, 0 que significa dizer que a decisao sobre a contratagao sera
sempre exclusiva da Oi. Veja a seguir os principais agentes envolvidos:
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« Plataformas de recrutamento: responsaveis
por otimizar o processo de selecao e
recrutamento;

« 0Organizagcdes nao governamentais:
auxiliam no processo de selegcao de
estagiarios e aprendizes, ofertando vagas e
fazendo a ponte entre a Oi e esse publico.

Parceiros que apoiam nas etapas de
admissao: empresas responsaveis pela
verificacdo da documentacao encaminhada
(para evitarmos fraudes]) e pela realizagao do
exame admissional (para atestar a aptidao ao
trabalho e cumprir obrigacao legal], por
exemplo.

por quanto tempo seus dados sao armazenados ?

Como dito, 0 processo de recrutamento e selegdo € intermediado por
plataformas parceiras, as quais vocé também deve possuir um cadastro.
Por isso, mesmo ap0s encerrado o0 processo de selecao, seus dados
podem ficar armazenados nos bancos de talentos dessas plataformas.

Se quiser que seus dados sejam excluidos, recomendamos que entre em
contato com as plataformas que possui cadastro (veja mais no topico a
seqguir].

onde exercer seus direitos?

A LGPD garante a vocé, como titular, uma série de direitos.

Ja se candidatou a alguma vaga da Oi e deseja saber como as plataformas
de recrutamento utilizam seus dados ou tem duvidas sobre como elas
funcionam? A dica € acessar as paginas de privacidade das empresas em
que fez a sua candidatura.

Como exemplo, seguem abaixo os links dos principais parceiros da Oi na
etapa de atracao.

* Gupy;
* Indeed;
e Linkedin

Se ainda tiver qualquer duvida sobre como a Oi trata os seus dados ou
queira falar com o Encarregado de Dados, acesse 0 nosso Portal de
Privacidade.
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https://www.gupy.io/aviso-de-privacidade-candidatos
https://hrtechprivacy.com/pt/brands/indeed#Indeeds-Privacy-Policy
https://br.linkedin.com/legal/privacy-policy
https://www.oi.com.br/portal-de-privacidade/

